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JONIŠKIO RAJONO SKAISTGIRIO GIMNAZIJOS
2017–2018 M. M. OLWEUS PROGRAMOS KOKYBĖS UŽTIKRINIMO PLANAS 
I. MOKYKLOS APRAŠYMAS
Gimnazijos bendruomenės vertybės - tai  solidarumas, veiklumas, atvirumas, kūrybingumas ir atsakingumas Gimnazijos bendruomenė – besimokanti, solidari, veikli, vienijanti atvirus, kūrybingus bei atsakingus žmones. Tradicijų puoselėjimas gimnazijoje stiprina bendruomenę, jungia skirtingų kartų žmones bei padeda demokratijos, pagarbos ir pagalbos principais grįsti tarpusavio santykius.
              Tai- prasmės, atradimų ir mokymosi sėkmės siekianti, bendruomenės susitarimais savo veiklą grindžianti mokykla.Tai- mokykla kiekvieno asmeninei sėkmei.                    
Mus vienija tikėjimas, jog laikas, praleistas Mokykloje, turi būti įdomus ir prasmingas. Mokiniams čia siekiame suteikti kiek įmanoma daugiau galimybių tobulėti, atsižvelgiant į jų amžių, gebėjimus ir poreikius. Čia kiekvienas mokosi ir nori būti mokomas. Tai Mokykla, į kurią norisi eiti.  Skaistgirio gimnazija- bendrojo ugdymo mokykla visų amžiaus tarpsnių vaikams. Mokykla įkurta 1910m. Vykdomos švietimo programos: ikimokyklinio ugdymo, priešmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo, pradinio ugdymo individualizuota, pagrindinio ugdymo, pagrindinio ugdymo individualizuota, akredituota vidurinio ugdymo.
            Veiklos tikslas – užtikrinti ugdymo kokybę, sveiką ir saugią aplinką, ugdyti kūrybingą, atsakingą, neabejingą tautos tradicijoms, demokratišką asmenybę, turinčią dorinius pagrindus, bendrąsias ir esmines dalykines kompetencijas, būtinas tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiškam gyvenimui.
             	Gimnazijoje dirba 37 pedagogai bei 26 darbuotojai. Gimnazijoje yra skaitykla ir biblioteka, dirba visi pagalbos mokiniui specialistai: specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas, psichologas, visuomenės sveikatos priežiūros specialistė, mokytojo padėjėjas. Bendradarbiaujama su Skaistgirio seniūnija, Joniškio policijos komisariatu, Joniškio rajono savivaldybės vaiko teisių apsaugos tarnyba, Joniškio rajono savivaldybės švietimo skyriumi,  sveikatos priežiūros ir kitomis įstaigomis ir institucijomis.  2017 m. gegužės mėn. gimnazijoje mokėsi 254 mokiniai, 35 mokiniai turėjo  specialiųjų ugdymosi poreikių,  2017m. rugsėjį į mokyklą susirinko 235   mokiniai.
               Visi gimnazijos darbuotojai rūpinasi, kad visi mokiniai čia jaustųsi saugiai. Gimnazija yra atvira bendruomenei, nuolat besimokanti, atvira naujovėms .Gimnazija siekia tapti sertifikuota Olweus mokykla.
Vykdyti įvairioms programoms, projektams gimnazijoje yra sudarytos geros sąlygos. Yra aktų, atnaujinama sporto salė, yra sporto aikštynas, 2 kompiuterinės klasės, visur veikia internetinis ryšys. Puiki biblioteka ir skaitykla, jaukios klasės, graži, puoselėjama mokyklos aplinka. 
Mokykloje veikia Vaiko gerovės komisija, kuri siekia teikti efektyvią ir sistemingą pagalbą. Organizuojamas ir koordinuojamas prevencinis darbas, atsižvelgiant į individualius ugdytinių poreikius, teikiama pagalba, kuriama vaikui saugi ir palanki ugdymosi aplinka, atliekamas mokinio specialiųjų ugdymosi poreikių  įvertinimas.
            Skatinant mokyklos bendruomenės narių bendravimą, bendradarbiavimą ir atvirumą, rengiamos ir įgyvendinamos visą mokyklos bendruomenę įtraukiančios veiklos, padedančios kurti saugią  modernią mokyklą. Puoselėjamos senosios ir kuriamos naujos tradicijos, stiprinamas  mokyklos narių tarpusavio ryšys. 
Kuo mes esame stiprūs? Mokytojais, mokyklos administracija,  kurie geba įgyvendinti puikias idėjas,  švietimo pagalbą teikiančiais specialistais, techniniu personalu, jau esamų tradicijų puoselėjimu bei naujų kūrimu. Mažėjantis mokinių skaičius, sudėtingų vaikų integracija, vidinis neužtikrintumo jausmas – tai pagrindiniai sunkumai, kuriuos tikimės įveikti.
Olweus patyčių prevencijos programą pradėjome diegti mokykloje 2015 m. rugsėjo 21d. Dalyvaudami Olweus programoje, ypatingą dėmesį skyrėme mokinių tarpusavio santykių problemoms spręsti. Vienas iš mūsų mokyklos siekių – bendradarbiavimo kultūros tarp mokyklos bendruomenės narių stiprinimas. Olweus programos nuostatas integruojame į formalų ir neformalų ugdymą.


II.MOKYKLOS DARBO SU PATYČIOMIS ĮSIPAREIGOJIMAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Skaistgirio gimnazija dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, mokyklos nuostatais, strateginiu ir metiniu veiklos bei ugdymo planais, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklėmis ir kitais teisės aktais. Siekiant sumažinti patyčių mastą mokykloje, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymu, Smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprašu, Vaiko gerovės komisijos metiniu veiklos planu, Olweus programos standartu.

Tikslai:
1. Patyčių atvejų pasireiškimų mažinimas mokykloje 2017 - 2018 metais. 
2. Užtikrinti Olweus patyčių prevencijos programoje taikomų priemonių tęstinumą.
3. Bendravimo ir bendradarbiavimo kultūros stiprinimas tarp mokyklos bendruomenės narių. 

Uždaviniai:

      1. Vykdyti Olweus programą, laikantis OPKUS standarto reikalavimų.
      2. Organizuoti tyrimą ir išanalizuoti jo rezultatus.
      3. Aptarti ir įsivertinti Olweus programos įgyvendinimą.
      4. Stabdyti nepriimtino elgesio atvejus, taikant patyčių prevencijos programos procedūras, efektyviau taikyti „Nuobaudų kopėtėles“. Skatinti darbuotojus fiksuoti pastebėtas patyčias registracijos žurnale, aptarti patyčių pastebėtas situacijas MSG susitikimuose.
    5. Apie patyčių prevencijos programą informuoti tėvus, įtraukti į bendrą veiklą.
    6.  Koreguoti, tobulinti OPKUS veiklą, atsižvelgiant į programos instruktorės pastabas, pasiūlymus.
    7. Klasės valandėlių ir individualių pokalbių metu išaiškinti mokiniams patyčių ir konflikto sampratas, mokyti juos bendrauti ir bendradarbiauti, konstruktyviai spręsti konfliktus.
8.Organizuoti renginius, skirtus patyčių prevencijai, įtraukiant bendruomenės narius į veiklas.
9.Užtikrinti visų mokyklos darbuotojų aktyvų dalyvavimą MSG susitikimuose.
10. Su diegiama OPKUS supažindinti naujai atvykusius mokinius bei naujus mokyklos darbuotojus.


III. VEIKLOS TURINYS


	Eil. nr.
	Veiklos turinys
	Laikotarpis 
	Dokumento Nr. ir jo pateikimo terminas
	Atsakingas asmuo

	1. 
	Mokyklos personalo susirinkimo metu aptariami Olweus programos standarto reikalavimai, Olweus tyrimo rezultatai bei priimamas sprendimas dėl kokybės užtikrinimo sistemos diegimo.
	2017 m. rugsėjo mėn.
	OPKUS 
diegimo mokykloje trišalė sutartis sudaryta su SPPC ir OP instruktore
	Koordinatorė Violeta Rudienė, OPKUS instruktorė Sonata Liutikienė, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė, mokyklos darbuotojai

	2. 
	OP kokybės užtikrinimo sistemos diegimo plano rengimas, tvirtinimas, suderinimas su OP instruktore
	2017 m. rugsėjo mėn.
	Direktoriaus įsakymu patvirtintas OPKUS planas
	Koordinatorė Violeta Rudienė, OPKUS instruktorė, komiteto  nariai, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė,

	3. 
	Darbuotojų paskirstymas į mokymosi ir supervizijų grupes (MSG) (išvykus arba atvykus naujiems darbuotojams)
	2017 m. rugsėjo mėn.
	Direktoriaus įsakymas
	Koordinatorė Violeta Rudienė, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė,

	4. 
	Mokyklos darbuotojų supažindinimas su OPKUS planu ir OPPP procedūromis (dokumentas Nr. P1)
	2017 m. gegužė -birželis
	C4 iš karto po susirinkimo;
R1 iš karto po susitikimo
	Koordinatorė Violeta Rudienė, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė,, MSG vadovai

	5. 
	Naujai atvykusių mokinių supažindinimas su Olweus patyčių prevencijos programos taisyklėmis.
	Rugsėjo mėn. arba mokslo metų eigoje atvykus naujam mokiniui
	Klasės valandėlės forma R2 
	Klasių auklėtojai, koordinatorė Violeta Rudienė

	6. 
	Olweus klasės valandėlių 
3-IIg klasėse vedimas, 


1-2, IIIg-IVg integravimas į klasės auklėtojo veiklą
	Du kartus per mėnesį per mokslo metus
	R2 iš karto 
po klasės valandėlės
	Klasių auklėtojai

	7. 
	Sudėtingesnių atvejų analizė ir konstruktyvių sprendimų paieška.

	Mokslo 
metų eigoje.
	C2 (pildo 2 kartus per mokslo metus klasės auklėtojai)
	Klasių auklėtojai, koordinatorė Violeta Rudienė, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė, psichologė, VGK pirmininkė

	8. 
	Klasių auklėtojų vedamų valandėlių pildomos dokumentacijos apžvalga
	2 kartus per mokslo metus
	Klasės auklėtojo atmintinė C2, klasės valandėlės forma R2 
	Klasių auklėtojai, koordinatorė Violeta Rudienė, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė,

	9. 
	Aktyviai, nuosekliai ir pastoviai skatinti mokinius laikytis patyčių prevencijos taisyklių bei, esant reikalui, taikyti OPKUS  procedūras, sprendžiant patyčių atvejus
	2017 m. 
rugsėjis– 
2018 m. birželis
	C2 (pildo 2 kartus per mokslo metus klasės auklėtojai)
	Mokyklos bendruomenės nariai, klasių auklėtojai

	10. 
	Mokymai naujiems darbuotojams
	Mokslo metų eigoje
	Naujų darbuotojų mokymo kursų forma R3 iš karto, pasibaigus mokymams
Direktoriaus atmintinė C1 iki palaikomojo susitikimo
	Koordinatorė Violeta Rudienė, OPKUS instruktorė Sonata Liutikienė, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė

	11. 
	Olweus programos kokybės užtikrinimo plano 2017 – 2018 m. ir vykdomų veiklų viešinimas mokyklos internetinėje svetainėje, gimnazijos televizoriuje,
	2017 m. 
rugsėjis– 
2018 m. birželis
	OPKUS
planas mokyklos svetainėje. 
	Koordinatorė Violeta Rudienė,  etikos mokytoja Angela Lapienė, atsakinga už informacijos patalpinimą.  


	12. 
	5 MSG susitikimai. Susitikimų temos numatomos atsižvelgiant į aktualijas gimnazijoje.
	Mokinių atostogų metu: rudens, Kalėdų, žiemos, Velykų, vasaros (birželio mėn.)
	R1 iš karto po kiekvieno susitikimo;
C1 pildo direktorius iki palaikomojo susitikimo/ audito
	MSG vadovai, mokyklos darbuotojai, Gimnazijos direktorius

	13. 
	OPKUS koordinacinio komiteto susirinkimai

	Mokslo metų eigoje
	Susirinkimų protokolai
	OP koordinatorius ir OPKK nariai

	14. 
	Mokytojų budėjimo plano peržiūra ir koregavimas, 
	2017 m.  rugsėjis;
2018 m. sausis
	Mokytojų budėjimo planas /
grafikas ir C1 iki audito.
	Direkt. pavaduotoja ugdymui Sigita Pocienė, koordinatorė Violeta Rudienė, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė,

	15. 
	Mokinių, besimokančių  3-IIg  klasėse, apklausa 
Olweus programos klausimynu.
	2017 m. lapkričio mėn.
	C1, gavus apklausos rezultatus
	Koordinatorė Violeta Rudienė, OPKUS instruktorė Sonata Liutikienė, IT mokytojos Danutė Drigotienė, Aleksandra  Pukinskytė

	16. 
	Apklausos rezultatų analizė su koordinacinio komiteto nariais ir MSG vadovais

	2018 m. 
sausis
	OP koordinacinio susirinkimo protokolas
	Koordinatorė Violeta Rudienė, OPKK nariai, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė,

	17. 
	Apklausos rezultatų analizė Mokinių taryboje
	2018 m. 
sausis – 
vasaris
	C3 formoje ir
R4 iš karto, pasibaigus susirinkimui
	Koordinatorė Violeta Rudienė neformaliojo ugdymo organizatorė dir. pavaduotoja ugd. Raimonda Mockūnaitė, mokinių taryba.

	18. 
	2 mokinių tarybos susirinkimai per mokslo metus, skirti aptarti Olweus programos eigą, veiklą, mokinių iniciatyvas
	Lapkričio ir balandžio mėn.
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4 iš karto, pasibaigus susirinkimui
	Koordinatorė Violeta Rudienė neformaliojo ugdymo organizatorė dir. pavaduotoja ugd. Raimonda Mockūnaitė, mokinių taryba.

	19. 
	Patyčių prevencijos veiklos aptarimas, OPKUS apklausos rezultatų pristatymas visuotiniame mokyklos tėvų susirinkime, tėvų dienose mokykloje.
	2018 m. vasaris- gegužė
	C1  ir C4 (pildo direktorius);
C2 (pildo 2 kartus per mokslo metus klasės auklėtojai)
	Koordinatorė Violeta Rudienė, OPKK nariai, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė, klasių auklėtojai.

	20. 
	Tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas apie patyčių prevencijos veiklą, nuobaudų kopėtėles per klasės tėvų susirinkimus.
	Pagal klasių auklėtojų darbo planus
	Direktoriaus atmintinė C1 iki susitikimo,
klasės auklėtojo atmintinė C2 iki vasario mėn. ir birželio mėn., susirinkimų protokolai
	Gimnazijos direktorė Edita Aukselienė, koordinatorė Violeta Rudienė, klasių auklėtojai

	21. 
	Paprastų arba rimtų / sisteminių nukrypimų fiksavimas bei šalinimas.
	Mokslo metų eigoje
	A1 arba A2 kai nustatomas rimtas nukrypimas
	Gimnazijos direktorė Edita Aukselienė,, OPKUS instruktorė Sonata Liutikienė

	22. 
	Renginiai, skirti patyčių prevencijai
Neformalaus ugdymo diena“ Smurtui ir patyčioms- ne!
Kūrybinių darbų konkursai, skirti patyčių
	
Mokslo metų eigoje.
	Informacija viešinama mokyklos svetainėje, 
	Koordinatorė Violeta Rudienė neformaliojo ugdymo organizatorė dir. pavaduotoja ugd. Raimonda Mockūnaitė, VGK pirmininkė

	23. 
	Mokytojų ir darbuotojų pasitarimų metu diskutuojama apie tai, kaip sekasi įgyvendinti mokykloje OPKUS programos principus, kokios stipriosios ir silpnosios pusės.
	Mokslo 
metų eigoje
	C4 iš karto po susirinkimo ir
C1 pildo direktorius iki audito.
	Gimnazijos direktorė Edita Aukselienė, 
MSG lyderiai ir darbuotojai.

	24. 
	OPKUS  koordinacinio komiteto susirinkimuose aptariamas darbuotojų įsitraukimas į 
Olweus prevencijos programą.
	Mokslo metų eigoje.
	Susirinkimų protokolai.
	OP koordinacinis komiteto nariai, gimnazijos direktorė Edita Aukselienė

	25. 
	Budėjimo gimnazijoje grafiko sudarymas ir koregavimas reikalui esant. 
	Rugsėjo ir vasario mėn.
	Direktoriaus įsakymas, budėjimo tvarkaraštis direktoriaus atmintinė C1 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Sigita Pocienė

	26. 
	4-ių taisyklių prieš patyčias reguliarus taikymas:
Klasėse - stendai su taisyklėmis prieš patyčias ir nuobaudų kopetėlėmis.
Olweus programa viešinama mokyklos tinklalapyje, 
3-IIg klasių Olweus klasės valandėlių temos pildomos elektroniniame dienyne.	
	Visus mokslo metus.
	
	Klasių aukėtojai
Koordinatorė Violeta Rudienė
VGK grupės nariai

	27. 
	Konsultacijos su programos instruktore
	Mokslo metų eigoje
	 
	Programos koordinatorius




IV. PLANO PARUOŠIMAS IR TVIRTINIMAS

[bookmark: _GoBack]                      Planas parengtas 2017-2018 mokslo metams. Planas tvirtinamas mokyklos direktoriaus ir įsigalioja nuo patvirtinimo datos. Planas paskelbtas mokyklos bendruomenės, visuotiniame mokinių tėvų susirinkimuose, saugomas OPKUS segtuve, skelbiamas mokyklos internetiniame puslapyje.

