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JONISKIO R. SKAISTGIRIO GIMNAZIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio r. Skaistgirio gimnazijos korupcijos prevencijos 2018-2020 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Joniskio
rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2018-2020 mety programos priemoniy planu, patvirtintu 2018 m. geguzés 17 d, jsakymu Nr. T-101, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, Savivaldybés korupcijos
prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d.
1sakymu Nr. 2-1835, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg.

2. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

3. Programos paskirtis — uztikrinti Skaistgirio gimnazijos 2015-2017 mety korupcijos prevencijos programos testinumg, intensyvinti
korupcijos prevencija, $alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Skaistgirio gimnazijoje (toliau — mokykla).

4. Programos strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus,
keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat tikrinant ir perZidirint korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota
1gyvendinti tokius pasitilymus.



Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

6. Programos strateginis tikslas — stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole mokykloje, Salinti neigiamas sglygas, skatinancias korupcijos
atsiradima, stiprinti pilietiSkumg ir netolerancija korupcijai ir diegti sagziningo elgesio standartus.
7. Pirmasis tikslas — atskleisti korupcijos priezastis, saglygas korupcijai pasireiksti mokykloje ir jas Salinti.
7. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:
7.1. uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma;
7.2. efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencija, veikla;
7.3. nustatyti mokykloje dirbané¢iy asmeny atsparuma (tolerancija) korupcijai.
8. Antrasis tikslas — diegti skaidraus ir sgziningo elgesio standartus, siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo
visuomenei, uztikrinti efektyvy kontrolés mechanizma mokyklos veiklos srityse.
9. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:
9.1. nustatyti etikos principus, elgesio taisykles, kaip mokyklos darbuotojas turéty pasielgti abejotinoje situacijoje;
9.2. organizuoti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma;
9.3. didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei;
9.4. gerinti vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, uztikrinti informacijos mokiniy tévams ir visuomenei sklaida.
9.5. uztikrinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir sutaréiy kontrolés funkcijy atskyrima.
10. Treciasis tikslas — supazindinti mokykloje dirbancius asmenis, mokyklos bendruomen¢ su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti
pilietiSkuma ir nepakantuma korupcijos apraiskoms.
11. Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui pasiekti:
11.1. jgyvendinti antikorupcinio ugdymo programas;
11.2. didinti antikorupcinio §vietimo sklaida ir skatinti mokyklos bendruomeng jsitraukti j antikorupcing veikla;
11.3. $viesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.
12. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos priemoniy plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.
14. Programos uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie
kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencijg atsako Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS
IR ATNAUJINIMAS

15. Uz antikorupcinés politikos jgyvendinimg160kykloje pagal kompetencijg atsako mokyklos direktorius.
16. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy plang.



17. Uz Programos jgyvendinimg atsakingas mokyklos direktorius. Programos jgyvendinimg koordinuoja mokyklos korupcijos prevencijos
komisijos pirmininke, atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrolg.

18. Programos uzdaviniy jgyvendinimo vertinimg ir Programos jgyvendinimo kontrolg¢ vykdo sudaryta mokyklos korupcijos prevencijos
komisijos darbo grupé, vadovaudamasi darbo reglamentu.

19. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

20. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus pusmeciui, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 d., pateikia savivaldybés
administracijos darbuotojui, atsakingam uZz korupcijos prevencija ir kontrole, apibendrinta informacija apie jiems priskirty Programos priemoniy
jgyvendinimo eigg, pasiektus rezultatus.

21. Uz korupcijos prevencija ir kontrole atsakingas asmuo pasibaigus pusmeciui apibendrina i§ vykdytojy gautg informacija apie priemoniy
jgyvendinima, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia savivaldybés administracijos direktoriui ir Antikorupcijos komisijai. Informacija
skelbiama Skaistgirio gimnazijos interneto svetainéje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Programa jsigalioja kitg dieng nuo paskelbimo Lietuvos Respublikos teise¢kiiros pagrindy jstatymo nustatyta tvarka.
23. Programa skelbiama Skaistgirio gimnazijos interneto svetaingje interneto svetainéje Www.skaistgiris.joniskis.lm.It



http://www.skaistgiris/

JONISKIO R. SKAISTGIRIO GIMNAZIJOS

Joniskio r. Skaistgirio gimnazijos
korupcijos prevencijos 2018-2020 mety priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METU PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo Laukiamo rezultato vertinimo
Nr. terminas kriterijai
I. Tikslas - atskleisti korupcijos priezastis, salygas korupcijai pasireiksti mokykloje ir jstaigose ir jas Salinti.
Uzdavinys - Uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma.

1. Neuztikrinama Atlikti mokykloje korupcijos Mokyklos direktorius, Kasmet iki 111 Nustatytos veiklos sritys,
Lietuvos Respublikos | pasireiSkimo tikimybés jvertinima korupcijos prevencijos ketvir¢io pabaigos | kuriose yra didelé korupcijos
korupcijos prevencijos komisija pasireiskimo tikimybé, atliktas
istatymo 6 straipsnyje korupcijos pasireiskimo
nustatyta pareiga atlikti tikimybés jvertinimas, parengta
veiklos sric¢iy, kuriose iSvada.
egzistuoja didelé
korupcijos
pasireiskimo tikimybé,
nustatymg ir
korupcijos
pasireiskimo tikimybeés
jose jvertinimg

2. Neuztikrinamas Nustatyta tvarka kreiptis j Lietuvos | Mokyklos direktorius Pareigy, kurias Korupcijos tikimybés

Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos
Jstatymo 9 straipsnio
nuostaty
jgyvendinimas,
interneto svetainése
skelbiami neaktualiis
pareigy, kurias
siekiantys eiti arba
einantys asmenys
privalomai tikrinami

Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybg dél informacijos apie
asmeny], siekiantj eiti arba einantj
mokykloje pareigas, numatytas
Korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnio 6 dalyje.

siekiantys eiti arba
einantys asmenys
privalomai
tikrinami
kreipiantis ]
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnyba, sarasai
aktualizuojami kas
ketvirtj.

sumazéjimas priimant ] jstaigg
nepriekaiStingos reputacijos
asmenis.




kreipiantis j Lietuvos
Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnyba, sarasai

Privaloma tvarka,
numatant priimti j
nurodytas pareigas

Neatliekamas
korupcijos rizikos
valdymo vertinimas

Atlikti korupcijos rizikos valdymo
vertinimg

Mokyklos korupcijos
prevencijos komisija

Kasmet iki I
ketvir¢io pabaigos

Atlikty korupcijos rizikos
valdymo vertinimy skaicius (ne
maziau kaip vienas vertinimas
per metus)

2 Uzdavinys. Efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencijq, veiklg

4. Neuztikrintas Paskirti asmenj, atsakingg uz Mokyklos direktorius Iki 2018 m. Mokykloje paskirti asmenys,
veiksmingas Lietuvos | korupcijos prevencijos, kontrolés ir pabaigos atsakingi uz korupcijos
Respublikos bendradarbiavimo funkcijy vykdyma prevencija ir kontrolés funkcijy
korupcijos prevencijos | mokykloje. vykdyma. Informacija apie
jstatymo nuostaty atsakinga asmenj skelbiama
igyvendinimas mokyklos interneto svetaingje

3 uzdavinys. Nustatyti mokykloje dirbanciy asmeny atsparumgq (tolerancijq) korupcijai

5. Nenustatytas Nustatyti darbuotojy atsparuma Mokyklos direktorius Iki 2020 m. Mokykloje nustatytas atsparumo

darbuotojy atsparumo
korupcijai lygis

korupcijai

korupcijai lygis

uZztikrinti efektyvy kontrolés mechanizma mokyklos veiklos srityse

Tikslas — diegti skaidraus ir saZiningo elgesio standartus, siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei,

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Sukurtas darbuotojy etikos kodeksas.
2. Uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.

3. Uztikrintas viesyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir sutarciy kontrolés funkcijy atskyrimas.

1 uzdavinys. Nustatyti etikos principus, elgesio taisykles, kaip mokyklos darbuotojas turéty pasielgti abejotinoje situacijoje




6. Neapibrézti mokyklos | Perzvelgti darbuotojy etikos Mokyklos direktorius 2018 metai Parengtas teisés aktas,
personalo elgesio, kodeksa, patikslinti, jei reikia. reglamentuojantis darbuotojy
darbo aplinkos elgesio principus, kuriy
standartai, normos privaloma laikytis vykdant teisés

akty nustatytas pareigas ir
funkcijas, kurti kiirybingg ir
geranoriskg aplinka, ugdyti
bendradarbiavimu ir tarpusavio
supratimu paremtus santykius

2 uzdavinys. Organizuoti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymq

7. Nepakankamas Skelbti interneto svetainéje Mokyklos direktorius, Tai jvykus Bus i§vengta interesy konflikto,
visuomenes informacijg apie mokyklos informaciniy technologijy padidés visuomenés
pasitikéjimas mokykla darbuotojy nusisalinimus nuo mokytojas pasitikéjimas savivaldybés

dalyvavimo rengiant, svarstant ir institucijomis.
priimant sprendimus, vykdant Kartg per ketvirtj parengta
jiems pavestas uzduotis, kad buty apibendrinta informacija apie
iSvengta vieSyjy ir privaciy Joniskio rajono savivaldybés
interesy konflikto tarybos narius, savivaldybeés
administracijoje, savivaldybés
istaigose ir jmonése
dirban¢iy asmeny nusiSalinimo
ir nuSalinimo atvejus
8. Nepakankamai UZztikrinti, kad pirkimo Mokyklos direktorius Nuolat Viesyjy pirkimy procediirose

uztikrinamas vieSyjy
pirkimy procediirose
dalyvaujanc¢iy asmeny
nesaliSkumas.
Neuztikrinama Lietuvos
Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy
derinimo valstybing¢je
tarnyboje jstatyme
nustatyta pareiga
deklaruoti privacius

procedurose dalyvauty ar su
pirkimu susijusius sprendimus
priimty darbuotojai, kurie pries tai
pasirase konfidencialumo
pasizadéjima, Viesyjy pirkimy
tarnybos kartu su Vyriausigja
tarnybines etikos komisija
nustatytos formos nesaliSkumo
deklaracijg ir deklaravo privacius
interesus

dalyvauja darbuotojai, pasiraSe
konfidencialumo pasizadéjima,
nesaliSkumo deklaracijg ir
deklarave privacius interesus
(100 proc.)




interesus, asmenims,
perkanciosios
organizacijos vadovo
paskirtiems atlikti
supaprastintus pirkimus

3 uzdavinys. Didinti sprendimy ir procediiry skaidrumgq, viesumq ir atska

itingumgq visuomenei

9.

Interneto svetaingje
neskelbiama informacija
apie mokyklos
darbuotojy tarnybines
komandiruotes

Skelbti interneto svetainéje
informacijg apie mokyklos
darbuotojy tarnybines
komandiruotes, nurodant
komandiruotés tiksla, iSlaidas bei
rezultatg

Mokyklos direktorius,
informaciniy technologijy
mokytojas

Nuolat

Interneto svetaingje skelbiama
informacija apie darbuotojy
tarnybines komandiruotes,
nurodant komandiruotés tiksla,
i8laidas bei rezultata

4 uzdavinys. Gerinti administraciniy ir viesyjy paslaugy teikimo kokybe, uztikrinti informacijos mokiniy tévams ir visuomenei sklaidg

10. Daznai visuomenei néra | Uztikrinti Lietuvos Respublikos Mokyklos direktorius Iki 2019 mety Tinkamai organizuojamas
zinoma aktuali vie$ojo administravimo jstatymo pabaigos asmeny aptarnavimas, iSsamiai
informacija apie 15 straipsnio 2 dalies ir 16 i8déstyta informacija apie
mokyklos vie$gsias straipsnio 3 dalies jgyvendinimag mokykloje teikiamas paslaugas
paslaugas arba ir jy teikimo tvarka. (100 proc.)
skelbiama informacija
neaktuali

5 uzdavinys. Stiprinti viesyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdymg

11. Viesyjy pirkimy Viesyjy pirkimy procese atskirti Mokyklos direktorius Iki 2018 mety Viesyjy pirkimy procese
organizavimo taisyklése | pirkimuose dalyvaujanciy subjekty pabaigos atskirtos pirkimuose

nenumatytos ir
neatskirtos pirkimuose
dalyvaujanciy subjekty
funkcijos

funkcijas, uZtikrinti, kad tie patys
asmenys nedalyvauty formuojant
prekiy, paslaugy ir (ar) darby
poreik], derinant pirkimy
paraiSkas, vykdant (organizuojant)
vieSuosius pirkimus,
kontroliuojant pirkimo sutarciy
vykdyma

dalyvaujanciy subjekty
funkcijos, uztikrinta, kad tie
patys asmenys nedalyvauty
formuojant prekiy, paslaugy ir
(ar) darby poreiki, derinant
pirkimy paraiskas, vykdant
(organizuojant) vieSuosius
pirkimus, kontroliuojant pirkimo
sutar¢iy vykdyma.




Tikslas — supazindinti mokykloje dirbancius asmenis, mokyklos bendruomene su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumg korupcijos

apraiSkoms

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad Zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj, skaiciaus padidéjimas 10 proc.
2. Uztikrintas Korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdymo viesumas, informacijos aktualumas.
3. Asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad Zino kokia atsakomybé gresia uz korupcinius nusizengimus, skaiciaus padidéjimas 10 proc.
4. Asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad pranesty apie korupcijos atvejj, skaiciaus padidéjimas 10 proc.

1 uzdavinys. Jgyvendinti antikorupcinio ugdymo programas

12. Nepakankamas
mokyklos bendruomenés
nariy pilietinés sgmongs
lygis ir nepakantumas
korupcijai

Organizuoti antikorupcinés
kultiiros ugdymo dienas, savaites,
Tarptautinés antikorupcijos dienos
renginius, dalyvauti salies ir
regiono lygiu skelbiamuose
konkursuose antikorupcijos tema

Mokyklos direktorius,
klasiy vadovai, socialinis
pedagogas

Kiekvienais metais

Mokyklos mokiniy ir
darbuotojy skaicius,
dalyvavusiy renginiuose.
Konkursuose dalyvavusiy
asmeny skaicius

2 uzdavinys. Didinti antikorupcinio

Svietimo sklaidq ir skatinti mokyklos bendruomene jsitraukti j antikorupcing veiklg

13. Asmenys, nemotyvuoti Organizuoti vieSas prevencines, Mokyklos direktorius, Nuolat Jgyvendinta vieSa
pranesti apie korupcijos | Svietimo veiklas korupcijos tema | klasiy vadovai, socialinis antikorupciné veikla.
atvejus, per mazai pedagogas Veiklos tema, trukmé,
informuojami apie dalyviy skaicius
galimus prane$imo apie
korupcijos atvejus biidus

3 uzdavinys. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis

14, Nepakankamas Organizuoti mokyklos darbuotojy | Mokyklos direktorius Kasmet Kursuose, mokymuose
darbuotojy kursus, mokymus, susijusius su dalyvavusiy asmeny

antikorupcinis
sagmoningumas ir
netolerancija korupcijos
reiSkiniams

antikorupcine veikla

skaicius,

kursy, mokymy valandy
skaiCius, tenkantis vienam
kursus isklausiusiam
asmeniui




